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ДОЛГОМОСТОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

АБАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

23.12..2021                              с. Долгий Мост                                        № 19-61Р
О внесении изменений  в  Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Долгомостовском сельсовете, аппарате избирательной комиссии муниципального образования утвержденное Решением Долгомостовского сельского Совета депутатов от 10.11.2015 № 15-14Р
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,   Уставом Долгомостовского сельсовета Абанского района Красноярского края, Долгомостовский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Внести следующие  изменения в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Долгомостовском сельсовете, аппарате избирательной комиссии муниципального образования:

1.1.Пункт Положения изложить в следующей редакции:
«29. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами». 

1.2. Абзац 3 подпункта 1 пункта 9  изложить в следующей редакции:
«о предоставлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;»

1.3. подпункт 2 пункта 9 изложить в следующей редакции:
«2) обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный   нормативным правовым актом Долгомостовского сельсовета (далее – гражданин), о даче согласия на замещение  на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнение  в данной организации работы (оказание  данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего,  до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;»

1.4. Пункт 22 Положения изложить в следующей редакции:

«1). дать гражданину согласие на замещение   на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнение  в данной организации работы (оказание  данной организации услуг) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего.  

2) отказать гражданину в даче согласия на замещение   на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполнение  в данной организации работы (оказание  данной организации услуг) в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, и аргументировать свой отказ.

2. Опубликовать настоящее Решение в газете «Ведомости   Долгомостовского сельсовета».
3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования  в газете «Ведомости   Долгомостовского сельсовета».
Председатель Долгомостовского

сельского Совета депутатов                                                   О.А.Голощапов

Глава Долгомостовского сельсовета                                    Л.Д.Попова                

